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ESI数据库简介 

ESI(Essential Science Indicators，基本科学指标数据库) ，汤森路透集团研制的分析型数据库。 

农业科学 

生物学与生物化学 

化学 

临床医学 

计算机科学 

经济学与商学 

工程学 

环境学/生态学 

地球科学 

免疫学 

材料科学 

数学 

微生物学 

分子生物学与遗传学 

多学科 

神经科学与行为学 

药理学与毒理学 

物理学 

植物学与动物学 

精神病学/心理学 

社会科学概论 

空间科学 

ESI重要指标 

优势学科 
高影响论文  
高被引论文 
热点论文 
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第 一 部 分 

提升服务 

主动推送信息 
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 发挥特长，研究ESI学科发展趋势 

提升服务,主动推送信息【第一阶段：提升（2009~2012）】 
 

利用ESI数据分析报告，为学校长期规划提供数据支撑，逐步为科技情报分析建立了声誉。 

《计算机科学ESI差距分析报告》 

通过研究ESI排名规

则，选取了内地、

香港地区入选ESI计

算机科学国际排名

的机构，并特别选

取了ESI计算机科学

领域当期入围的最

后一位美国韦恩州

立大学作为指标。 

在SCIE中检索这些

机构的论文数量以

及web of science

被引次数，将检索

数据与我校论文数

量和被引次数对比。 

数据统计结果显示，我

校计算机科学领域SCIE

论文的被引次数接近ESI

标准。在报告出具不久

之后，我校的计算机学

科就进入了ESI排名。 
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 从被动咨询到主动推送 

提升服务,主动推送信息【第一阶段：提升（2009~2012）】 
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 抓住时机，参与本科教学评估 

提升服务,主动推送信息【第一阶段：提升（2009~2012）】 
 

2002年开始 教育部学位发展中心完成两轮针对全国高校一级学科进行的评估 

评估中，我校参评学科较少，排名也不理想， 

不能完全反映我校的真实情况。 

2012年 教育部学位发展中心进行第三轮评估 

学校十分重视此次学科评估，要求所有学科参评。图书馆全程

参与学科评估工作中，协助完成代表性学术论文的挑选和复核

工作。 
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 抓住时机，参与本科教学评估 

提升服务,主动推送信息【第一阶段：提升（2009~2012）】 
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Ⅱ-3 本学科代表性学术论文质量 

Ⅱ-3-1 近五年（2007-2011年）国内收录的
本学科代表性学术论文 

Ⅱ-3-2 近五年（2007-2011年）国外收录的
本学科代表性学术论文 

Ⅱ-3-3 近五年（2007-2011年）发表的ESI高
被引论文 

Ⅱ-3-4 近三年（2009-2011年）
Science/Nature发表的学术论文 

图书馆负责填表内容 
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第 二 部 分 

力求突破 

为学科规划服务 



9 

 组建研究团队，跟踪研究ESI数据库 

力求突破，为学科规划服务【第二阶段：突破（2013.4~2014.6）】 
 

以简讯发布最新动态： 快讯刊登的简讯、我校ESI排名
的通讯校新闻网头版头条发布 
 
 
撰写综合性报告，提供ESI我校基础数据和相关比较数据
和分析，报告封面 



10 

 调研职能机构，实地了解信息需求 

力求突破，为学科规划服务【第二阶段：突破（2013.4~2014.6）】 
 

科协 科学技术发展院 

发展改革与政
策法规办公室 

学科建设办公室 人事处 
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 设计开发论文梳理平台 

力求突破，为学科规划服务【第二阶段：突破（2013.4~2014.6）】 
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 设计开发论文梳理平台 

力求突破，为学科规划服务【第二阶段：突破（2013.4~2014.6）】 
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 研究ESI学科院系贡献度 

力求突破，为学科规划服务【第二阶段：突破（2013.4~2014.6）】 
 



14 

第 三 部 分 

不断超越 

寻找新方向 
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 完善平台功能，联合其他部门建立我校学术论文平台 

不断超越，寻找新方向【第三阶段：超越（2014.7~今）】 
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 走出去，向兄弟院校图书馆取经 

不断超越，寻找新方向【第三阶段：超越（2014.7~今）】 
 

调研学校： 
中国科技大学 

浙江大学 

浙江工业大学 
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 拜访优秀青年学者，致力于学者ID建设 

不断超越，寻找新方向【第三阶段：超越（2014.7~今）】 
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第 四 部 分 

思考与体会 
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 积极、协作的工作氛围 

 开发集体智慧 

 加强规范建设加强版式设计 

 可视化图表 

 重视实地调研 

 走出去学习 

不断超越，寻找新方向【第三阶段：超越（2014.7~今）】 
 




